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INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS 

 
Orden de inicio 

 
Servicio de Capacitación abierta: “Multirriesgos Industriales y Pymes” 

 
 
1. Justificación de su procedencia o necesidad de acuerdo con el Plan Anual 

Operativo:  
 

Siendo siempre nuestro objetivo de capacitar a nuestros colaboradores en 
temas de relevancia Siendo siempre nuestro objetivo de capacitar a nuestros 
colaboradores en temas de relevancia para la institución se solicita la 
contratación del curso: “Multirriesgos Industriales y Pymes”, para 
colaboradores del Instituto. 
 
Esta modalidad de seguro intenta garantizar un gran número de riesgos en un 
mismo contrato. Adicionalmente es la solución aseguradora para una empresa 
industrial o pyme que quiere proteger su patrimonio ante posibles imprevistos y 
los posibles daños que pudiera ocasionar a terceros. 
 
En Costa Rica a las pymes les interesa adquirir un seguro multirriesgo que les 
cubra ante cualquier imprevisto. Estos seguros a nivel mundial son una de las 
modalidades de cobertura con más éxito y auge en el mercado asegurador. 
 
El conocimiento en este tipo de seguros debe ser continuamente actualizado y 
fortalecido, considerando las exigencias del mercado de hoy y la necesidad de 
brindarle al cliente los mejores servicios y productos, con el cual se le brinda al 
cliente un programa de aseguramiento más integral y adaptado a sus 
necesidades. 
 
Cabe señalar que las solicitudes de Capacitación como la que nos ocupa 
obedecen a necesidades de diferentes Dependencias del INS y que son 
canalizadas por medio de la Subdirección de Cultura y Talento quien tiene 
centralizada la partida de Capacitación. 

 
2. Finalidad Pública:  

 

Nuestra Institución se encuentra en un proceso de mejora continua y con el fin 
de brindar un mejor servicio a todos nuestros clientes, queremos mantener a 
nuestros colaboradores constantemente capacitados, logrando así alcanzar las 
metas de nuestra organización al finalizar los cursos tendremos un personal 
altamente capacitado de manera que podamos satisfacer las necesidades de 
nuestros clientes internos y externos. 
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3. Se solicita que la contratación se haga de forma manual en vista de la necesidad 
que tiene la administración de capacitar nuestros colaboradores en temas en 
los que se están desarrollando proyectos estratégicos para nuestra institución. 

 

4. Previsión de verificación: 
 

La Subdirección de Cultura y Talento cuenta con el recurso humano y material 
suficiente para la fiscalización del servicio. La fiscalización contractual para el 
proceso de marras estará a cargo de Arnulfo Segura Zárate.  

 
5. Para honrar los pagos que genere la eventual contratación se cuenta con 

recursos en la partida 1.07.01.01” Actividades de Capacitación”.  

 

6. Costo estimado de la contratación:  $11.130,70 con remesas al exterior, 
respaldado mediante solicitud sifa N° 60053572. 

 
7. Favor incorporar la cláusula en donde se establece que el proveedor autoriza a 

que se rebaje de las facturas que presente a cobro, el monto que corresponde 
a las especies fiscales. 

 
8. Costo del contrato: Se estima en:  

Costo por participante:  $636,04. 
Cantidad de participantes: 14. 

Monto total sin remesas: $8.904,56. 
Costo total con remesas al exterior: $11.130,70. 

 
Fecha solicitud: 29 de marzo 2022. 
 
 

 

 

MAP. Luis Diego Ulate Vargas,  
Subjefe de Departamento 

Cédula 1-0975-0461 
Subdirección de Cultura y Talento 
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